
RESUMEN
Informe del Sector. Datos de Cáritas Castilla-La Mancha

DATOS GENERALES

PERSONALIZACIÓN DEL CUESTIONARIO DE INFORME

¿Vuestra ONGD ha realizado en 2018 actividades fuera del ámbito de la Cooperación para el Desarrollo, como por
ejemplo Acción Social?

Sí

Peso relativo de los distintos ámbitos de actuación de la ONGD

Cooperación para el desarrollo: 7% / Acción Social: 93%

CONTACTO DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME

Nombre y apellidos

Amador Casquero

Puesto

Coordinador Regional

Ciudad

Ciudad Real

Correo electrónico

acasquero@caritasregionalmancha.es

Teléfono

635708242

Horario en el que se puede contactar

de mañanas mejor

CONTACTO DE LA ORGANIZACIÓN

Siglas de la organización

no hay siglas

http://


Nombre completo (estatutario) de la ONGD

Cáritas Provincia Eclesiástica de Toledo

Nombre con el que queréis aparecer en la web y en los documentos de La Coordinadora

Cáritas Regional de Castilla-La Mancha

Forma jurídica

Otra

CIF

R4500391J

Año de constitución

Aprobados sus estutatos en la LXXIV Asamblea de la Conferencia Espiscopal Española del 3 al 7 de abril del año
2000. El NIF tiene fecha de 20 de abril de 2006

Dirección

Vida Pobre 3. Toledo - 45002 (Toledo)

Teléfono

635708242

Fax

Correo electrónico general

acasquero@caritasregionalmancha.es

Dirección web



Redes sociales







ESTRUCTURA INTERNA

Órgano de gobierno (OG): Junta de gobierno o patronato

Presidencia: Rosa García Fernández de Sevilla (M)

Email: acasquero@caritasregionalmancha.es

Nº de miembros del órgano de gobierno: 16 (9 hombres, 7 mujeres, personas no binarias)

http://
http://
http://
http://


Órgano de dirección

Presidenta: Rosa García Fernández de Sevilla (M)

Email: acasquero@caritasregionalmancha.es

MISIÓN, VISIÓN Y DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES

Descripción general de la organización

Cáritas Provincia Eclesiástica de Toledo (Regional de Castilla La Mancha), está formada por las cinco Cáritas
Diocesanas de la Región (Cáritas Diocesana de Albacete, Cáritas Diocesana de Ciudad Real, Cáritas Diocesana de
Cuenca, Cáritas Diocesana de Sigüenza-Guadalajara y Cáritas Diocesana de Toledo) 

Como fines propios, y según el art.7 de los Estatutos: 

? Ser lugar de encuentro, diálogo y ayuda mutua de las Caritas Diocesanas 
? Ser espacio de coordinación donde vayamos unificando criterios, líneas de intervención? 
? Ser facilitadora en la comunicación e intercambio de información. 
? Representación unitaria y común ante organismos civiles y eclesiales 
? Coordinación y colaboración con Cáritas Española 

Pero además, Cáritas Regional en Castilla La Mancha: 

? Trabaja con las personas más empobrecidas, en el campo de la exclusión. Y desde la experiencia compartida, va
descubriendo nuevos retos, nuevas respuestas? para la erradicación de la pobreza y la promoción de la persona. 
? Una entidad que garantiza el desarrollo personal y profesional, la igualdad y la conciliación de la vida familiar y
laboral. 
? Una entidad con criterios de sostenibilidad, integración en el territorio y proyección de futuro. 
? Una entidad comprometida con su entorno y que incorpora en su actividad los principios de responsabilidad
social. 
? Es una entidad que trabaja por la Justicia. 

Misión y visión e identidad y valores

La misión de Cáritas, como acción de la comunidad cristiana, es promover el desarrollo integral de las personas y
los pueblos, especialmente de los más pobres y excluidos, siempre desde el respeto absoluto a la dignidad de las
personas y seguros del valor del ser humano y de su capacidad para superar las situaciones de marginación en las
que se encuentran. Cáritas destaca entre sus estrategias de intervención: 
? Promover el desarrollo de las personas y el acceso efectivo a sus derechos desde una acción integral 
o Potenciar el acompañamiento a los destinatarios de nuestra acción, como elemento de apoyo para su promoción y
desarrollo personal 
? Contribuir a la transformación social a través de la incidencia política y la denuncia profética 
? Fomentar la sensibilización de la sociedad acerca de las causas y consecuencias de la pobreza y la exclusión
social 

Los valores que representan nuestra identidad son: 

CENTRADOS EN LA PERSONA: La persona es el centro de nuestra acción. Defendemos su dignidad, reconocemos
sus capacidades, impulsamos sus potencialidades y promovemos su integración y desarrollo. 
JUSTICIA: Trabajamos por la justicia y la transformación de las estructuras injustas como exigencia del
reconocimiento de la dignidad de la persona y de sus derechos. 
FRATERNIDAD: Nos caracteriza nuestro sentimiento de unión y comunión con los que sufren y nuestra convicción



de igualdad y justicia. 
PARTICIPACIÓN: Somos una organización abierta a la participación de nuestros agentes y de los destinatarios de
nuestra acción social, que trabaja en equipo favoreciendo la integración de los que formamos Cáritas. 
AUSTERIDAD: Ponemos nuestra voluntad en la utilización ética y coherente de recursos. 
ESPÍRITU DE MEJORA: Desarrollamos nuestra actividad buscando permanentemente mejorar y aplicar ideas
innovadoras, siempre en beneficio de la persona, comunidad y sociedad en su conjunto. 
TRANSPARENCIA: Compartimos una cultura institucional basada en la ética y en la apertura de la información hacia
todos los interesados en nuestra labor. 
Desde Cáritas apostamos por promover los derechos sociales y una economía social más justa y por denunciar las
causas de la pobreza. 
Cáritas Regional de Castilla La Mancha, es el organismo oficial de la Iglesia Católica instituido para promover,
coordinar y orientar la acción caritativo-social y la comunicación cristiana de bienes de la Iglesia. 

Cáritas es un talante de vida que se traduce en un modo de SER, en un modo de HACER y en un modo de ESTAR
JUNTO a los hermanos empobrecidos. (Modelo de Acción Social de Cáritas Española). 

La visión de nuestra entidad es ser una comunidad comprometida con los más pobres y más alejados,
manifestando de manera explícita nuestra identidad. 

Nos identificamos como Iglesia abierta, acogedora, y esperanzada, que no excluye a nadie, y que tiene una presencia
territorial significativa para estar al servicio de los más pobres. 

Somos agentes de caridad, trabajamos desde el amor a los demás, por un mundo mejor, acompañando a todas las
personas sin discriminación; somos animadores de la comunidad desde una perspectiva universal, fomentando la
participación de la comunidad cristiana, personas voluntarias, trabajadores, socios, donantes y sacerdotes,
basándonos en el Evangelio, la Doctrina Social de la Iglesia y la Comunicación Cristiana de Bienes. 

Como evangelizadores, nuestra misión es implicarnos con las personas vulnerables y más empobrecidas. Nuestras
acciones son la acogida, la escucha, la participación y la gratuidad, intentando llegar donde nadie más llega, atentos
a nuevos retos y formas de pobreza, promoviendo la participación de los últimos y no atendidos. 

Promovemos, como hijos de un mismo Padre, la igualdad de derechos para todas las personas, reconociendo y
respetando las diferencias con una presencia activa, real y comprometida en el territorio, y trabajando en
colaboración con otros agentes sociales y eclesiales. 

Nuestra presencia es pública y activa, realizando denuncias proféticas con alternativas y propuestas para un cambio
social más justo. 

Documentos, instrumentos o procedimientos con los que cuenta la organización

Política sobre compensación y beneficios sociales
Política de selección y contratación de personal
Política de gestión de personas (remuneradas)
Política de gestión medioambiental
Política de compras
Política de inversiones financieras
Política o planes de protección a la infancia, juventud y/o personas adultas con necesidades especiales
Plan de voluntariado
Plan de igualdad (para entidades de más de 50 trabajadoras/es)
Procedimientos para dar respuestas a quejas, consultas y peticiones de información
Protocolos o manuales de prevención del blanqueo de capitales y financiación del terrorismo
Protocolo para prevenir el acoso sexual y acoso por razón de sexo en el trabajo
Otros: He señalado otros para que me dejara escribir. Cáritas Regional ya he dicho que es plataforma de
coordinación, como tal no tenemos estos protocolos, documentos, insturmentos.... esto lo tienen cada una de



las Cáritas Diocesanas, algunas tienen unos, otras otros... ademaás hay protocolos de crisis, comunicación,
instrumentos de coordinación, protocolos de calidad

PRESENCIA TERRITORIAL

Nacionales: Comunidades Autónomas

Castilla-La Mancha
Andalucía
Aragón
Canarias
Cantabria
Castilla y León
Cataluña
Ceuta
Comunidad Foral de Navarra
Comunitat Valenciana
Extremadura
Galicia
Illes Balears
La Rioja
Madrid, Comunidad de
Melilla
País Vasco
Principado de Asturias
Región de Murcia

Internacionales

TRABAJO EN RED

Coordinadoras Autonómicas

Andalucía > Coordinadora Andaluza de ONGD
Aragón > Federación Aragonesa de Solidaridad (FAS)
Canarias > Coordinadora de ONGD de Canarias
Castilla y León > Coordinadora ONGD CyL
Castilla-La Mancha > Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha
Comunitat Valenciana > Coordinadora Valenciana de ONGD (CVONGD)
Extremadura > Coordinadora Extremeña de ONGD
Illes Balears > Coordinadora d'ONGD - Illes Balears
La Rioja > Coordinadora de ONGD de La Rioja
País Vasco > Coordinadora de ONGD de Euskadi - Euskadiko GGKEen Koordinakundea
Principado de Asturias > Coordinadora de ONGD de Asturias
Región de Murcia > Coordinadora de ONGD Región de Murcia

Redes y plataformas

Alianza contra la Pobreza en Castilla-La Mancha
Comisión 0,7 de Albacete
Coordinadora de ONGD de Guadalajara



Coordinadora Estatal de Comercio Justo (Estatal)
Grupo provincial de ONGD de Ciudad Real
Plataforma de Voluntariado de España (Estatal)
Grupo provincial de ONGD de Cuenca 
Plataforma de Infancia (PI) (Estatal)
Otras:

Plataforma del tercer sector - POAS - EAPN - VOICE - Migrantes con Derechos - Enlázate por la Justicia -
Iglesia por el trabajo decente - (red ):

Entidades con las que se relaciona

Universidades
Centros educativos
Movimientos sociales
Entidades sociales
Colegios profesionales
Entidades religiosas
Partidos políticos
Administración pública
Empresas privadas
Entidades bancarias

Temáticas de campañas en red en las que estamos implicadas



DATOS DE 2022

PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO EN OTROS PAÍSES
REGIÓN POR PAIS

África Austral
0 proyectos
0 €

África Central
2 proyectos
25.700 €

República del Congo
Fondos: 25.700 €
Número de convenios y/o proyectos en el país: 2
Población destinataria: Familias; No escribo número de hombres y mujeres porque en este proyecto el
cómputo son 1500 hogares indígenas de la zonda de Kindamba, Vindza, Mayama y Kimba
Sector: Salud

África del Norte
0 proyectos
0 €

África
Occidental
1 proyecto
2.250 €

Benín
Fondos: 2.250 €
Número de convenios y/o proyectos en el país: 1
Población destinataria: Mujeres
Sector: Educación

África Oriental
0 proyectos
0 €

América
Central, Norte y
Caribe
3 proyectos
299.288 €

Guatemala
Fondos: 228.781 €
Número de convenios y/o proyectos en el país: 1
Población destinataria: Mujeres; Infancia; Familias; Población rural
Sector: Agricultura; Salud; Infancia

República Dominicana
Fondos: 33.852 €
Número de convenios y/o proyectos en el país: 1
Población destinataria: Conjunto de la población
Sector: Actividades económicas, industriales, (micro) financieras y comercio justo

Honduras
Fondos: 36.655 €
Número de convenios y/o proyectos en el país: 1
Población destinataria: Mujeres
Sector: Salud

América del
Sur
1 proyecto
31.569 €

Perú
Fondos: 31.569 €
Número de convenios y/o proyectos en el país: 1
Población destinataria: Conjunto de la población
Sector: Acción humanitaria y de emergencia; ayuda humanitaria para población vulnerable afectadas por
la pandemia covid-19

Asia
0 proyectos
0 €



Europa
0 proyectos
0 €

Oceanía
0 proyectos
0 €

Oriente Medio
0 proyectos
0 €

7 PROYECTOS 
358.807 EUROS

6 PAISES
358.807 EUROS

REGIÓN POR PAIS

Personas destinatarias directas (solo Cooperación)

REGION HOMBRES MUJERES PERSONAS NO BINARIAS TOTAL

África Occidental 0 15 0 15

América Central, Norte y Caribe 1193 2025 0 3218

América del Sur 950 3525 0 4475

TOTAL 2143 5565 0 7708

Socias locales

Nº de socias locales/contrapartes con las que ha trabajado la ONGD: 9
Para ONGD de comercio justo, número de alianzas con proveedores y/o productores locales:
Nº de alianzas/convenios con empresas en alguno de los países donde trabaja la ONGD:
Nº de organizaciones de mujeres y/o feministas con quienes ha trabajado la ONGD:

TRABAJO EN ESPAÑA EN COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO

En España hacemos...

Incidencia política
Comunicación
Voluntariado de cooperación en España
Investigación, estudios, reflexión
Comercio justo
Comercio justo ( 1 tienda, tienda online en www.romerocomerciojusto.com / www.justoyeco.com)
Otros: también tenemos espacios de comercio justo, ya sea en espacios previstos en las sedes, en las
momentos puntuales...durante 2022 han sido 8

Líneas o temáticas de trabajo en España

Acción humanitaria y de emergencia



Ayuda de emergencia y post-emergencia
Reconstrucción y rehabilitación
Actividades económicas, industriales, (micro) financieras y comercio justo
Agricultura
Agua y saneamiento
Derechos humanos
Educación
Interculturalidad
Salud
Infancia

Solo para entidades regionales y locales. ¿En qué municipios habéis llevado a cabo las actividades en vuestra
comunidad autónoma?

Nº de personas destinatarias directas de la actividad de la ONGD en vuestra comunidad autónoma

0 personas (H / M / NB)

BASE SOCIAL

Personal voluntario en Cooperación

En España: 0 personas (0H / 0 M / 0 NB):
Hasta 29 años: 0 personas (H / M / NB)
30 - 64 años: 0 personas (H / M / NB)
65 y más años: 0 personas (H / M / NB)

Larga duración en el extranjero: 0 (0H / 0M / 0NB)
Hasta 29 años: 0 personas (H / M / NB)
30 - 64 años: 0 personas (H / M / NB)
65 y más años: 0 personas (H / M / NB)

Corta duración en el extranjero: (H / M / NB)

Personal voluntario en Acción Social

Total: 3975 personas

Personal voluntario total:

Total: 3975 personas

Nº de personas socias y asociadas contribuyendo periódicamente

Particulares

8193

Particulares (apadrinamientos)

Entidades privadas



Nº de donantes contribuyendo puntualmente

Particulares

Entidades privadas

Donaciones en especie

Aceptas donaciones en especie

Sí (alimentos, ropa, productos de higiene, productos limpieza, material escolar, juguetes... pero principalmente lo que
se requiere es dinero para poder emplear en las necesidades reales)

Más información en:

acasquero@caritasregionalmancha.es

635708242

VOLUNTARIADO

En España

Actividades que desarrolla el voluntariado en el ámbito de cooperación

Administrativas

Captación de fondos
Comercio justo (apoyo en tienda, reparto, etc.)
Comunicación y redes sociales
Formación
Proyectos

Requisitos para participar

Contacto

la persona que quiera ser voluntaria puede dirigirse a la Cáritas Parroquial más cercana, o a su Cáritas Diocesana y
allí les informan.

635708242

acasquero@caritasregionalmancha.es

Otras formas de colaboración en la organización en 2020

PERSONAL LABORAL

En España en el ámbito de la cooperación



Total

0 personas (0H / 0M / 0NB)
Hasta 24 años: 0 personas (H / M / NB)
25 - 44 años: 0 personas (H / M / NB)
45 - 64 años: 0 personas (H / M / NB)
65 y más años: 0 personas (H / M / NB)

Tipo de contrato

0 personas con contrato indefinido (H / M / NB)

0 personas con contrato temporal (H / M / NB)

Tipo de jornada

0 personas con jornada completa (H / M / NB)

0 personas con jornada parcial (H / M / NB)

0 personas con jornada reducida (H / M / NB)

Motivo de reducción de jornada

Cuidado de menores: 0 personas (H / M / NB)

Cuidado de ascendientes: 0 personas (H / M / NB)

Estudios: 0 personas (H / M / NB)

Otros motivos: 0 personas (H / M / NB)

Permisos de maternidad

Total: 0. 0 maternidad, 0 paternidad.

Situaciones de excedencia y motivos

Cuidado de menores: 0 personas (H / M / NB)

Cuidado de ascendientes: 0 personas (H / M / NB)

Estudios: 0 personas (H / M / NB)

Otros motivos: 0 personas (H / M / NB)

La entidad cuenta con un registro salarial para detectar posibles brechas salariales de género

No

En el extranjero en el ámbito de la cooperación

Por edad y sexo

0 personas (0H / 0M / 0NB)
Hasta 24 años: 0 personas (H / M / NB)
25 - 44 años: 0 personas (H / M / NB)
45 - 64 años: 0 personas (H / M / NB)
65 y más años: 0 personas (H / M / NB)



Personal local integrado en la estructura de vuestra ONGD

0 personas (H / M / NB)

Total

0 personas

Personal remunerado en el ámbito de ACCIÓN SOCIAL de la organización en 2022

TOTAL personal remunerado en el ámbito de ACCIÓN SOCIAL en 2022

308 personas

TOTAL de personal remunerado en 2022: 308 personas

La entidad está adherida a algún convenio colectivo

Las Cáritas en la región, alguna tiene convenio propio, y otras están en el de acció e intervención social. Además ya
que no me deja escribir en el apartado anterior, decir que los 308 trabajadores son personal en conjunto de las 5
cáritas diocesanas que conforman la cáritas regional

INGRESOS

Cooperación | Fondos públicos

Ámbito Nacional

AECID: 0 euros

MAEUEC: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 0 euros

Ámbito Autonómico y local

Fondos autonómicos - Castilla-La Mancha: 85.481 euros

Municipales - Todos: 42.000 euros

Fondos de cooperación: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 127.481 euros

Ámbito europeo específico

DEVCO: 0 euros

ECHO: 0 euros

NEAR (incluido Trust Fund) : 0 euros

Volonteers: 0 euros



Otros: 0 euros

Total: 0 euros

Ámbito internacional

Organismos multilaterales (ONU, Banco Mundial, FMI, etc.): 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 0 euros

Cooperación | Fondos privados

Cuotas periodicas

Cuotas de particulares (NO incluir apadrinamientos): 0 euros

Cuotas por apadrinamientos: 0 euros

Cuotas entidades privadas: 0 euros

Donaciones puntuales y campañas de captación

Donativos puntuales de entidades privadas: 0 euros

Campañas ante emergencias: 0 euros

Resto campañas de captación de recursos: 0 euros

Donaciones puntuales de personas físicas, anónimas y otras donaciones no incluidas en las anteriores: 67.508
euros

Por fondos de entidades privadas

Subvenciones de entidades privadas: 0 euros

Convenios de colaboración: 0 euros

Patrocinios: 0 euros

Por venta de productos

Comercio justo: 0 euros

Merchandising 0 euros

Publicaciones: 0 euros

Otras fuentes

Servicios prestados (artículos, cursos, publicaciones, asesoramientos técnicos...): 0 euros

Otros ingresos: 0 euros

Ingresos totales

Total cooperación: 194.989 euros
Fondos públicos: 127.481 euros
Fondos privados: 67.508 euros

Total acción social: 0 euros
Total ingresos: 194.989 euros



Memorias y otros documentos 2022

Enlace a la memoria económica

Enlace a la memoria de actividad

¿Cuenta con una auditoría de cuentas?

Proveedores privados de economía social

Url vídeo resumen del año

GASTOS

Gastos según criterio finalista (por destino de los fondos) en el ámbito COOPERACIÓN

Recursos imputados como gastos en las cuentas anuales correspondientes al año 2022, registrados en la
memoria de la organización

Proyectos de cooperación al desarrollo (incluye también proyectos de comercio justo o codesarrollo en los países
socios): 0 euros

Acción humanitaria, emergencia: 0 euros

Educación para el desarrollo, incidencia política, voluntariado: 0 euros

Gastos estructurales

Actividad de captación: 0 euros

Estructura: 0 euros

Otros gastos: 0 euros

Distribución de gastos en los distintos ámbitos de trabajo de la ONG en 2022

Recursos imputados como gastos en las cuentas anuales correspondientes al año 2022, registrados en la
memoria de la organización:

Actividades cooperación para el desarrollo: 0 euros

Actividades de acción social: 0 euros

Actividades de captación: 0 euros

Estructura: 0 euros

Otros gastos: 0 euros



Gastos totales

Total en cooperación para el desarrollo: 0 euros
TOTAL gasto finalista en cooperación en 2022: 0 euros
Total gastos en 2022: 0 euros



DATOS DE 2021

INGRESOS

Cooperación | Fondos públicos

Ámbito Nacional

AECID: 0 euros

MAEUEC: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 0 euros

Ámbito Autonómico y local

Fondos de cooperación: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 0 euros

Ámbito europeo específico

DEVCO: 0 euros

ECHO: 0 euros

NEAR (incluido Trust Fund) : 0 euros

Volonteers: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 0 euros

Ámbito internacional

Organismos multilaterales (ONU, Banco Mundial, FMI, etc.): 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 0 euros

Cooperación | Fondos privados

Cuotas periodicas

Cuotas de particulares (NO incluir apadrinamientos): 0 euros

Cuotas por apadrinamientos: 0 euros

Cuotas entidades privadas: 0 euros

Donaciones puntuales y campañas de captación

Donativos puntuales de entidades privadas: 0 euros

Campañas ante emergencias: 0 euros



Resto campañas de captación de recursos: 0 euros

Donaciones puntuales de personas físicas, anónimas y otras donaciones no incluidas en las anteriores: 0 euros

Por fondos de entidades privadas

Subvenciones de entidades privadas: 0 euros

Convenios de colaboración: 0 euros

Patrocinios: 0 euros

Por venta de productos

Comercio justo: 0 euros

Merchandising 0 euros

Publicaciones: 0 euros

Otras fuentes

Servicios prestados (artículos, cursos, publicaciones, asesoramientos técnicos...): 0 euros

Otros ingresos: 0 euros

Ingresos totales

Total cooperación: 0 euros
Fondos públicos: 0 euros
Fondos privados: 0 euros

Total acción social: 0 euros
Total ingresos: 0 euros

Memorias y otros documentos 2021

Enlace a la memoria económica

Enlace a la memoria de actividad

¿Cuenta con una auditoría de cuentas?

Proveedores privados de economía social

Url vídeo resumen del año

GASTOS

Gastos según criterio finalista (por destino de los fondos) en el ámbito COOPERACIÓN



Recursos imputados como gastos en las cuentas anuales correspondientes al año 2021, registrados en la
memoria de la organización

Proyectos de cooperación al desarrollo (incluye también proyectos de comercio justo o codesarrollo en los países
socios): 0 euros

Acción humanitaria, emergencia: 0 euros

Educación para el desarrollo, incidencia política, voluntariado: 0 euros

Gastos estructurales

Actividad de captación: 0 euros

Estructura: 0 euros

Otros gastos: 0 euros

Distribución de gastos en los distintos ámbitos de trabajo de la ONG en 2021

Recursos imputados como gastos en las cuentas anuales correspondientes al año 2021, registrados en la
memoria de la organización:

Actividades cooperación para el desarrollo: 0 euros

Actividades de acción social: 0 euros

Actividades de captación: 0 euros

Estructura: 0 euros

Otros gastos: 0 euros

Gastos totales

Total en cooperación para el desarrollo: 0 euros
TOTAL gasto finalista en cooperación en 2021: 0 euros
Total gastos en 2021: 0 euros
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