
RESUMEN
Informe del Sector. Datos de Fundación 1º de Mayo

DATOS GENERALES

PERSONALIZACIÓN DEL CUESTIONARIO DE INFORME

¿Vuestra ONGD ha realizado en 2018 actividades fuera del ámbito de la Cooperación para el Desarrollo, como por
ejemplo Acción Social?

Sí

Peso relativo de los distintos ámbitos de actuación de la ONGD

Cooperación para el desarrollo: 10% / Acción Social: 90%

CONTACTO DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME

Nombre y apellidos

Ofelia De Felipe Vila

Puesto

Técnica de proyectos

Ciudad

Madrid

Correo electrónico

ofelipe@1mayo.ccoo.es

Teléfono

917609469

Horario en el que se puede contactar

9-14.00

CONTACTO DE LA ORGANIZACIÓN

Siglas de la organización

F1M

http://
http://
http://
http://


Nombre completo (estatutario) de la ONGD

Fundación cultural 1º de Mayo

Nombre con el que queréis aparecer en la web y en los documentos de La Coordinadora

Fundación 1 Mayo

Forma jurídica

Fundación

CIF

G78879871

Año de constitución

1988

Dirección

Calle Longares 6. Madrid - 28022 (Madrid)

Teléfono

913640601

Fax

Correo electrónico general

1mayo@1mayo.ccoo.es

Dirección web

http://www.1mayo.ccoo.es/Inicio

Redes sociales

https://www.facebook.com/Fundaci%C3%B3n-1-Mayo-137860136245362/

@fundacion1mayo

ESTRUCTURA INTERNA

Órgano de gobierno (OG): Junta de gobierno o patronato

Presidencia: Ramón Gorriz Vitalla (H)

Email: rgorriz@ccoo.es

Nº de miembros del órgano de gobierno: 20 (10 hombres, 10 mujeres)

Órgano de dirección

http://www.1mayo.ccoo.es/Inicio
https://www.facebook.com/Fundaci%25C3%25B3n-1-Mayo-137860136245362/
http://fundacion1mayo


Gerente: José Luis González (H)

Email: Jlgonzalez@1mayo.ccoo.es

MISIÓN, VISIÓN Y DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES

Descripción general de la organización

La Fundación 1º de Mayo es una institución privada, sin ánimo de lucro, creada en 1988 por la Confederación
Sindical de CCOO con el propósito de convertirse en un referente del pensamiento crítico en materia económica,
social y laboral, y por consiguiente, de profundizar en el estudio, la reflexión y el debate sobre los problemas que
afectan a la clase trabajadora, a la ciudadanía y al propio sindicalismo. 

No en vano se ha dicho muchas veces que para transformar la realidad es preciso conocerla; de hecho, el propio
conocimiento es ya, una transformación de la realidad: el conocimiento es análisis, interpretación, toma de posición,
perspectiva; en definitiva, el conocimiento, lejos de ser contemplación, es acción. 

La Fundación 1º de Mayo quiere ser no sólo protagonista de esa acción sino además contribuir a que ese
conocimiento no se quede en un reducido grupo sino que transcienda, se socialice y llegue a todos los rincones, a
todas las personas interesadas en conocer y aportar conocimiento al movimiento sindical. 

Pero además partimos del convencimiento de que los debates, los trabajos que impulsa la Fundación 1º de Mayo ,
van a ser útiles no solo para la organización y para el movimiento sindical de nuestro país, sino que en un momento
de globalización, donde las respuestas tienen que ser coordinadas y globales, nuestro trabajo contribuirá también al
análisis y la reflexión global. 

La Fundación cuenta con distintas áreas de estudio e investigación; asimismo, contamos con personas
especializadas en las distintas materias, provinentes del ámbito académico, pero también del social, del político, del
económico, del mundo del derecho y, por supuesto, del ámbito sindical. 

Consideramos que esta confluencia de actores es sin duda, enriquecedora y proporciona los distintos puntos de
vista de quienes, realmente, son agentes en la construcción de la realidad.

Misión y visión e identidad y valores

http://www.1mayo.ccoo.es/0a5c8f8b1b06846f47bf20f9eb3fe1bf000001.pdf

Documentos, instrumentos o procedimientos con los que cuenta la organización

Política sobre compensación y beneficios sociales
Política de selección y contratación de personal
Política de gestión de personas (remuneradas)
Política de gestión medioambiental
Política de compras
Política de inversiones financieras
Procedimientos para dar respuestas a quejas, consultas y peticiones de información
Procedimientos para la aplicación del Código de Conducta de la Coordinadora o propio

PRESENCIA TERRITORIAL

Nacionales: Comunidades Autónomas

Andalucía
Aragón



Canarias
Cantabria
Castilla y León
Castilla-La Mancha
Cataluña
Ceuta
Comunidad Foral de Navarra
Extremadura
Galicia
Illes Balears
La Rioja
Madrid, Comunidad de
Melilla
País Vasco
Principado de Asturias
Región de Murcia

Internacionales

TRABAJO EN RED

Coordinadoras Autonómicas

Andalucía > Coordinadora Andaluza de ONGD
Canarias > Coordinadora de ONGD de Canarias
Cataluña > Lafede.CAT-Federació d'Organitzacions per a la Justícia Global
Comunitat Valenciana > Coordinadora Valenciana de ONGD (CVONGD)
Extremadura > Coordinadora Extremeña de ONGD
Madrid, Comunidad de > REDongdMAD - RED DE ONGD DE MADRID
País Vasco > Coordinadora de ONGD de Euskadi - Euskadiko GGKEen Koordinakundea

Redes y plataformas

Asociación Española de Fundaciones (Estatal)
Asociación Española de Fundraising (Estatal)
Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa (Estatal)
Futuro en Común (Estatal)
Otras:

Red europea de institutos sindicales de investigación, TURI (Trade Union related Research Institutes) (red
internacional): https://www.etui.org/About-Etui/Networks/TURI
International Association of Labour History Institutions (red internacional):
Asociación de Historia Social de España (red estatal):
http://www.asociacionhistoriasocial.org.es/index.php
Red de cooperación de CCOO (red estatal):
Red Sindical de Cooperación al Desarrollo de la Confederación Sindical Internacional (red internacional):
https://www.ituc-csi.org/development-cooperation?lang=es
Strikes and Social Conflicts Internactional Association (red internacional):
Asociación de Archiveros de la Comunidad de Madrid (red autonómico): http://asociacionabdm.org/

https://www.etui.org/About-Etui/Networks/TURI
http://www.asociacionhistoriasocial.org.es/index.php
https://www.ituc-csi.org/development-cooperation?lang=es
http://asociacionabdm.org/


DATOS DE 2018

PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO EN OTROS PAÍSES
REGIÓN POR PAIS

África Austral
0 proyectos
0 €

África Central
0 proyectos
0 €

África del Norte
0 proyectos
0 €

África Occidental
0 proyectos
0 €

África Oriental
0 proyectos
0 €

América Central, Norte y Caribe
0 proyectos
0 €

América del Sur
0 proyectos
0 €

Asia
0 proyectos
0 €

Europa
0 proyectos
0 €

Oceanía
0 proyectos
0 €

Oriente Medio
0 proyectos
0 €

0 PROYECTO 
0 EUROS

1 PAISES
0 EUROS



Personas destinatarias directas (solo Cooperación)

REGION HOMBRES MUJERES TOTAL

TOTAL 0 0 0

Socias locales

Nº de socias locales/contrapartes con las que ha trabajado la ONGD: 4
Para ONGD de comercio justo, número de alianzas con proveedores y/o productores locales: 0
Nº de alianzas/convenios con empresas en alguno de los países donde trabaja la ONGD: 0
Nº de organizaciones de mujeres y/o feministas con quienes ha trabajado la ONGD: 0

TRABAJO EN ESPAÑA EN COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO

En España hacemos...

Incidencia política
Movilización
Comunicación
Investigación, estudios, reflexión
Formación externa
Investigación, estudios, reflexión
(http://www.1mayo.ccoo.es/Publicaciones&opc_id=4e5e6945fe1f309f8d6b2d4771b3ad0d)
Otros: Publicación de Revistas especializadas, Observatorios temáticos, Redes y actos de encuentro y debate
con sociedad civil, con academia, etc.

Líneas o temáticas de trabajo en España

Actividades económicas, industriales, (micro) financieras y comercio justo
Defensa del espacio cívico de la sociedad civil y apoyo a las organizaciones de la sociedad civil (OSC)
Derechos humanos
Feminismos
Género
Punto focal o grupo de género
Otros: Derechos laborales, sociales y económicos, derechos y libertades sindicales

BASE SOCIAL

Personal voluntario en Cooperación

En España: 0 personas (0H / 0 M):
Hasta 29 años: 0 personas (0H / 0M)
30 - 64 años: 0 personas (0H / 0M)
65 y más años: 0 personas (0H / 0M)

Larga duración en el extranjero: 0 (0H / 0M)
Hasta 29 años: 0 personas (0H / 0M)
30 - 64 años: 0 personas (0H / 0M)
65 y más años: 0 personas (0H / 0M)

Corta duración en el extranjero: 0 (0H / 0M)



Personal voluntario en Acción Social

Total: 0 personas

Personal voluntario total:

Total: 0 personas

Nº de personas socias y asociadas contribuyendo periódicamente

Particulares

1

Particulares (apadrinamientos)

0

Entidades privadas

1

Nº de donantes contribuyendo puntualmente

Particulares

33

Entidades privadas

0

Donaciones en especie

Aceptas donaciones en especie

No

VOLUNTARIADO

Otras formas de colaboración en la organización en 2020

Personal becario o en prácticas en España en el ámbito de la cooperación

Contacto

Lara Criado Bonilla

Teléfono: 91 760 93 69

Email: lcriado@1mayo.ccoo.es

Más información: Solo prácticas curriculares cursadas en el marco de estudios, e integradas en plan de estudios

http:


PERSONAL LABORAL

En España en el ámbito de la cooperación

Total

1 personas (0H / 1M)
Hasta 24 años: 0 personas (0H / 0M)
25 - 34 años: 0 personas (0H / 0M)
35 - 44 años: 1 personas (0H / 1M)
45 - 54 años: 0 personas (0H / 0M)
55 - 64 años: 0 personas (0H / 0M)
65 y más años: 0 personas (0H / 0M))

Tipo de contrato

1 personas con contrato indefinido (0H / 1M)

0 personas con contrato temporal (0H / 0M)

Tipo de jornada

0 personas con jornada completa (0H / 0M)

0 personas con jornada parcial (0H / 0M)

1 personas con jornada reducida (0H / 1M)

Motivo de reducción de jornada

Cuidado de menores: 1 personas (0H / 1M)

Cuidado de ascendientes: 0 personas (0H / 0M)

Estudios: 0 personas (0H / 0M)

Otros motivos: 0 personas (0H / 0M)

Permisos de maternidad

Total: 1. 1 maternidad, 0 paternidad.

Situaciones de excedencia y motivos

Cuidado de menores: 1 personas (0/ 1M)

Cuidado de ascendientes: 0 personas (0/ 0M)

Estudios: 0 personas (0/ 0M)

Otros motivos: 0 personas (0/ 0M)

La entidad cuenta con un registro salarial para detectar posibles brechas salariales de género

No

En el extranjero en el ámbito de la cooperación



Por edad y sexo

0 personas (0H / 0M)
Hasta 24 años: 0 personas (0H / 0M)
25 - 34 años: 0 personas (0H / 0M)
35 - 44 años: 0 personas (0H / 0M)
45 - 54 años: 0 personas (0H / 0M)
55 - 64 años: 0 personas (0H / 0M)
65 y más años: 0 personas (0H / 0M))

Personal local integrado en la estructura de vuestra ONGD

0 personas (0H / 0M)

Total

0 personas

Personal remunerado en el ámbito de ACCIÓN SOCIAL de la organización en 2018

TOTAL personal remunerado en el ámbito de ACCIÓN SOCIAL en 2018

14 personas

TOTAL de personal remunerado en 2018: 15 personas

INGRESOS

Cooperación | Fondos públicos

Ámbito Nacional

AECID: 0 euros

MAEUEC: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 0 euros

Ámbito Autonómico y local

Entidades locales (ayuntamientos, diputaciones, cabildos ...): 0 euros

Fondos de cooperación: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 0 euros

Ámbito europeo específico

DEVCO: 0 euros

ECHO: 0 euros



NEAR (incluido Trust Fund) : 0 euros

Volonteers: 0 euros

Otros - 0: 0 euros

Total: 0 euros

Ámbito internacional

Organismos multilaterales (ONU, Banco Mundial, FMI, etc.): 0 euros

Otros - 0: 0 euros

Total: 0 euros

Cooperación | Fondos privados

Cuotas periodicas

Cuotas de particulares (NO incluir apadrinamientos): 0 euros

Cuotas por apadrinamientos: 0 euros

Cuotas entidades privadas: 419 euros

Donaciones puntuales y campañas de captación

Donativos puntuales de entidades privadas: 0 euros

Campañas ante emergencias: 0 euros

Resto campañas de captación de recursos: 0 euros

Donaciones puntuales de personas físicas, anónimas y otras donaciones no incluidas en las anteriores: 45.902
euros

Por fondos de entidades privadas

Subvenciones de entidades privadas: 0 euros

Convenios de colaboración: 0 euros

Patrocinios: 0 euros

Por venta de productos

Comercio justo: 0 euros

Merchandising 0 euros

Publicaciones: 0 euros

Otras fuentes

Servicios prestados (artículos, cursos, publicaciones, asesoramientos técnicos...): 0 euros

Otros ingresos (0): 0 euros

Ingresos totales

Total cooperación: 46.321 euros
Fondos públicos: 0 euros



Fondos privados: 46.321 euros
Total acción social: 783.607 euros
Total ingresos: 829.928 euros

GASTOS

Gastos según criterio finalista (por destino de los fondos) en el ámbito COOPERACIÓN

Recursos imputados como gastos en las cuentas anuales correspondientes al año 2018, registrados en la
memoria de la organización

Proyectos de cooperación al desarrollo (incluye también proyectos de comercio justo o codesarrollo en los países
socios): 45.902 euros

Acción humanitaria, emergencia: 0 euros

Educación para el desarrollo, incidencia política, voluntariado: 0 euros

Gastos estructurales

Actividad de captación: 0 euros

Estructura: 0 euros

Otros gastos (0): 0 euros

Distribución de gastos en los distintos ámbitos de trabajo de la ONG en 2018

Recursos imputados como gastos en las cuentas anuales correspondientes al año 2018, registrados en la
memoria de la organización:

Actividades cooperación para el desarrollo: 45.902 euros

Actividades de acción social: 465.670 euros

Actividades de captación: 0 euros

Estructura: 64.797 euros

Otros gastos: 121.520 euros

Gastos totales

Total en cooperación para el desarrollo: 45.902 euros
TOTAL gasto finalista en cooperación en 2018: 45.902 euros
Total gastos en 2018: 697.889 euros



DATOS DE 2017

INGRESOS

Cooperación | Fondos públicos

Ámbito Nacional

AECID: 0 euros

MAEUEC: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 0 euros

Ámbito Autonómico y local

Entidades locales (ayuntamientos, diputaciones, cabildos ...): 0 euros

Fondos de cooperación: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 0 euros

Ámbito europeo específico

DEVCO: 0 euros

ECHO: 0 euros

NEAR (incluido Trust Fund) : 0 euros

Volonteers: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 0 euros

Ámbito internacional

Organismos multilaterales (ONU, Banco Mundial, FMI, etc.): 0 euros

Otros - 0: 0 euros

Total: 0 euros

Cooperación | Fondos privados

Cuotas periodicas

Cuotas de particulares (NO incluir apadrinamientos): 0 euros

Cuotas por apadrinamientos: 0 euros

Cuotas entidades privadas: 0 euros

Donaciones puntuales y campañas de captación

Donativos puntuales de entidades privadas: 0 euros



Campañas ante emergencias: 0 euros

Resto campañas de captación de recursos: 0 euros

Donaciones puntuales de personas físicas, anónimas y otras donaciones no incluidas en las anteriores: 40.006
euros

Por fondos de entidades privadas

Subvenciones de entidades privadas: 0 euros

Convenios de colaboración: 0 euros

Patrocinios: 0 euros

Por venta de productos

Comercio justo: 0 euros

Merchandising 0 euros

Publicaciones: 0 euros

Otras fuentes

Servicios prestados (artículos, cursos, publicaciones, asesoramientos técnicos...): 0 euros

Otros ingresos: 0 euros

Ingresos totales

Total cooperación: 40.006 euros
Fondos públicos: 0 euros
Fondos privados: 40.006 euros

Total acción social: 637.189 euros
Total ingresos: 677.195 euros

GASTOS

Gastos según criterio finalista (por destino de los fondos) en el ámbito COOPERACIÓN

Recursos imputados como gastos en las cuentas anuales correspondientes al año 2017, registrados en la
memoria de la organización

Proyectos de cooperación al desarrollo (incluye también proyectos de comercio justo o codesarrollo en los países
socios): 40.006 euros

Acción humanitaria, emergencia: 0 euros

Educación para el desarrollo, incidencia política, voluntariado: 0 euros

Gastos estructurales

Actividad de captación: 0 euros

Estructura: 0 euros

Otros gastos (0): 0 euros



Distribución de gastos en los distintos ámbitos de trabajo de la ONG en 2017

Recursos imputados como gastos en las cuentas anuales correspondientes al año 2017, registrados en la
memoria de la organización:

Actividades cooperación para el desarrollo: 40.006 euros

Actividades de acción social: 447.711 euros

Actividades de captación: 0 euros

Estructura: 115.061 euros

Otros gastos: 63.042 euros

Gastos totales

Total en cooperación para el desarrollo: 40.006 euros
TOTAL gasto finalista en cooperación en 2017: 40.006 euros
Total gastos en 2017: 665.820 euros
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