
RESUMEN
Informe del Sector. Datos de Enraíza Derechos

DATOS GENERALES

PERSONALIZACIÓN DEL CUESTIONARIO DE INFORME

¿Vuestra ONGD ha realizado en 2018 actividades fuera del ámbito de la Cooperación para el Desarrollo, como por
ejemplo Acción Social?

No

CONTACTO DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME

Nombre y apellidos

Mar Zurita

Puesto

Responsable de Administración

Ciudad

Madrid

Correo electrónico

secretaria@prosalus.es

Teléfono

915533591

Horario en el que se puede contactar

9:30-15:30

CONTACTO DE LA ORGANIZACIÓN

Siglas de la organización

PROSALUS

Nombre completo (estatutario) de la ONGD

PROSALUS

http://


Nombre con el que queréis aparecer en la web y en los documentos de La Coordinadora

PROSALUS

Forma jurídica

Asociación

CIF

G78223872

Año de constitución

1985

Dirección

Calle María Panés, nº 4. Madrid - 28003 (Madrid)

Teléfono

915533591

Fax

Correo electrónico general

prosalus@prosalus.es

Dirección web

www.prosalus.es

Redes sociales

https://es-es.facebook.com/prosalus.line

@prosalus

https://www.instagram.com/yo_no_desperdicio

http://prosalus.blogspot.com

https://www.flickr.com/photos/prosalus

https://yonodesperdicio.org

ESTRUCTURA INTERNA

Órgano de gobierno (OG): Junta de gobierno o patronato

Presidencia: JULIO PICAZO GONZÁLEZ (H)

Email: prosalus@prosalus.es

Nº de miembros del órgano de gobierno: 5 (3 hombres, 2 mujeres)

http://www.prosalus.es
https://es-es.facebook.com/prosalus.line
http://prosalus
https://www.instagram.com/yo_no_desperdicio
http://prosalus.blogspot.com
https://www.flickr.com/photos/prosalus
https://yonodesperdicio.org


Órgano de dirección

Director: José María Medina Rey (H)

Email: jm.medina@prosalus.es

MISIÓN, VISIÓN Y DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES

Descripción general de la organización

Prosalus es una organización no gubernamental de cooperación al desarrollo (ONGD) que trabaja desde 1985 para
promover el respeto, la protección y la garantía de los derechos humanos a la alimentación, a la salud y al agua y
saneamiento en Mozambique, Senegal, Bolivia y Perú. 

Prosalus apoya procesos de desarrollo, partiendo de unos criterios básicos: 
Promoción de la salud en sentido amplio e integral. 
Beneficio para las poblaciones más necesitadas, especialmente en zonas rurales. 
Protagonismo y participación activa de los beneficiarios. 
Origen de la iniciativa en alguna organización local. 
Enfoque de desarrollo sostenible, actuando sobre las causas de los problemas y buscando efectos perdurables en el
tiempo. 
Respeto a las culturas locales. 
Respeto al medioambiente. 
Coordinación y concertación con las autoridades locales. 
Evitar la generación de mayores dependencias externas. 

- Educación para el desarrollo y sensibilización 
Prosalus promueve el respeto, protección y garantía de los derechos humanos a la alimentación, a la salud y al agua
y saneamiento de aquellas poblaciones que aún no los tienen garantizados, incorporando los enfoques de género en
desarrollo y sostenibilidad tanto a través de su trabajo de cooperación como de su labor de sensibilización para una
ciudadanía activa y comprometida y de su incidencia en las políticas públicas para erradicar la pobreza y la
desigualdad. 
Desde el apoyo a procesos de desarrollo y también en las acciones de sensibilización e incidencia, Prosalus viene
haciendo una lectura crítica de los modelos de producción y consumo que resultan insostenibles, tanto desde el
punto de vista medioambiental como social e incluso económico.

Misión y visión e identidad y valores

MISIÓN: 
Promover el respeto, protección y garantía de los derechos humanos a la alimentación, a la salud y al agua y
saneamiento de aquellas poblaciones que aún no los tienen garantizados, incorporando en su trabajo los enfoques
de género en desarrollo y sostenibilidad. 

VISIÓN: 
De cara al año 2019, es haber profundizado nuestro compromiso con la promoción del respeto, protección y garantía
de los derechos humanos a la salud, a la alimentación y al agua y saneamiento, tanto a través de nuestro trabajo de
cooperación como de la labor de sensibilización para una ciudadanía activa y comprometida y de la incidencia en
las políticas públicas para erradicar la pobreza y la desigualdad. 

VALORES QUE RIGEN NUESTRO TRABAJO: 
- Justicia: 
Partiendo del compromiso con los derechos humanos (especialmente con los derechos económicos, sociales y
culturales), Prosalus entiende que es un deber de justicia trabajar para que todas las personas tengan garantizados
estos derechos de los que son titulares. 



- No discriminación: 
Prosalus respeta las culturas de los pueblos a los que dirige su acción, y no hace ningún tipo de discriminación de
raza, cultura, sexo, ideología o religión. 
- Independencia: 
Prosalus no mantiene ningún vínculo de dependencia (orgánica, jerárquica, funcional, ideológica, programática,
económica) respecto de ningún grupo político, sindical, religioso o económico. Desde la pluralidad de opciones
personales, sus miembros forman una asociación sin ánimo de lucro que tiene por finalidad la realización de
actividades de cooperación internacional. 
- Trabajo en red: 
Prosalus valora positivamente las relaciones con otras instituciones y la suma de esfuerzos en determinadas
iniciativas. Esto ha llevado a la participación amplia y activa en coordinadoras y en diversas plataformas y redes, así
como a la voluntad de asociación para el desarrollo con las organizaciones socias con las que trabaja. 
- Cercanía y participación: 
Prosalus fomenta la cercanía, la apertura, la participación y el diálogo tanto en las relaciones internas (socios/as,
colaboradores/as, voluntarios/as, personal...) como con socios locales, otras ONGD, medios de comunicación,
instituciones financiadoras y otras entidades. 
- Transparencia y buen gobierno: 
Prosalus ha puesto siempre buen cuidado en actuar de forma transparente en su gestión y rendir cuentas de forma
regular y periódica ante sus socios y ante la población en general. Las cuentas anuales son auditadas por
profesionales externos y las prácticas de gestión son revisadas periódica y externamente en base a principios de
transparencia y buen gobierno. 
- Profesionalidad: 
Prosalus mantiene un nivel de calidad elevado en su trabajo, habiendo obtenido el reconocimiento en el sector por el
rigor, la seriedad y la profesionalidad de su equipo humano. 

https://prosalus.es/es/quienes-somos

Documentos, instrumentos o procedimientos con los que cuenta la organización

Política sobre compensación y beneficios sociales
Política de gestión de personas (remuneradas)
Política de género
Política de partenariado
Política de inversiones financieras
Declaración de principios o documento que haga referencia a los principios rectores sobre derechos humanos
y empresas de NNUU
Procedimientos para dar respuestas a quejas, consultas y peticiones de información
Procedimientos para la aplicación del Código de Conducta de la Coordinadora o propio
Protocolos o manuales de prevención del blanqueo de capitales y financiación del terrorismo

PRESENCIA TERRITORIAL

Nacionales: Comunidades Autónomas

Andalucía
Castilla y León
Madrid, Comunidad de
País Vasco
Castilla-La Mancha
Comunidad Foral de Navarra

Internacionales



TRABAJO EN RED

Coordinadoras Autonómicas

Castilla y León > Coordinadora ONGD CyL
Castilla-La Mancha > Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha
Madrid, Comunidad de > REDongdMAD - RED DE ONGD DE MADRID
País Vasco > Coordinadora de ONGD de Euskadi - Euskadiko GGKEen Koordinakundea

Redes y plataformas

Futuro en Común
Otras:

COEB, Coordinadora ONGD Españolas en Bolivia (red internacional): http://coebbolivia.blogspot.com.es/
Foro de ONGs españolas en Perú (red internacional):
Red Española del Pacto Mundial (red estatal): https://www.pactomundial.org/
Observatorio del Derecho a la Alimentación de España (red estatal): https://derechoalimentacion.org/

http://coebbolivia.blogspot.com.es/
https://www.pactomundial.org/
https://derechoalimentacion.org/


DATOS DE 2018

PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO EN OTROS PAÍSES
REGIÓN POR PAIS

África Austral
0 proyectos
0 €

África Central
0 proyectos
0 €

África del Norte
0 proyectos
0 €

África Occidental
4 proyectos
76.072 €

Senegal
Fondos: 76.072 €
Número de convenios y/o proyectos en el país: 4
Población destinataria: Mujeres; Familias; Población rural; Juventud
Sector: Agricultura; Derechos humanos; Género

África Oriental
7 proyectos
109.224 €

Mozambique
Fondos: 109.224 €
Número de convenios y/o proyectos en el país: 7
Población destinataria: Mujeres; Familias; Población rural
Sector: Agricultura; Agua y saneamiento; Derechos humanos; Género; Salud

América Central, Norte
y Caribe
0 proyectos
0 €

América del Sur
9 proyectos
679.056 €

Bolivia
Fondos: 535.056 €
Número de convenios y/o proyectos en el país: 7
Población destinataria: Mujeres; Infancia; Familias; Población rural
Sector: Actividades económicas, industriales, (micro) financieras y comercio justo; Agricultura;
Derechos humanos; Género; Salud

Perú
Fondos: 144.000 €
Número de convenios y/o proyectos en el país: 2
Población destinataria: Mujeres; Infancia; Juventud
Sector: Feminismos; Género

Asia
0 proyectos
0 €

Europa
0 proyectos
0 €



Oceanía
0 proyectos
0 €

Oriente Medio
0 proyectos
0 €

20 PROYECTOS 
864.352 EUROS

4 PAISES
864.352 EUROS

REGIÓN POR PAIS

Personas destinatarias directas (solo Cooperación)

REGION HOMBRES MUJERES TOTAL

África Occidental 1945 2290 4235

África Oriental 34249 51399 85648

América del Sur 13117 49745 62862

TOTAL 49311 103434 152745

Socias locales

Nº de socias locales/contrapartes con las que ha trabajado la ONGD: 14
Para ONGD de comercio justo, número de alianzas con proveedores y/o productores locales: 1
Nº de alianzas/convenios con empresas en alguno de los países donde trabaja la ONGD: 0
Nº de organizaciones de mujeres y/o feministas con quienes ha trabajado la ONGD: 3

TRABAJO EN ESPAÑA EN COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO

En España hacemos...

Incidencia política
Movilización
Comunicación
Formación externa

Líneas o temáticas de trabajo en España

Derechos humanos
Otros: Derecho a la alimentación; Consumo sostenible

BASE SOCIAL

Personal voluntario en Cooperación

En España: 21 personas (8H / 13 M):



Hasta 29 años: 0 personas (0H / 0M)
30 - 64 años: 17 personas (6H / 11M)
65 y más años: 4 personas (2H / 2M)

Larga duración en el extranjero: 0 (0H / 0M)
Hasta 29 años: 0 personas (0H / 0M)
30 - 64 años: 0 personas (0H / 0M)
65 y más años: 0 personas (0H / 0M)

Corta duración en el extranjero: 0 (0H / 0M)

Personal voluntario en Acción Social

Total: personas

Personal voluntario total:

Total: 21 personas

Nº de personas socias y asociadas contribuyendo periódicamente

Particulares

320

Particulares (apadrinamientos)

0

Entidades privadas

11

Nº de donantes contribuyendo puntualmente

Particulares

126

Entidades privadas

6

Donaciones en especie

Aceptas donaciones en especie

No

VOLUNTARIADO

Otras formas de colaboración en la organización en 2020



PERSONAL LABORAL

En España en el ámbito de la cooperación

Total

11 personas (1H / 10M)
Hasta 24 años: 0 personas (0H / 0M)
25 - 34 años: 1 personas (0H / 1M)
35 - 44 años: 3 personas (0H / 3M)
45 - 54 años: 6 personas (1H / 5M)
55 - 64 años: 1 personas (0H / 1M)
65 y más años: 0 personas (0H / 0M))

Tipo de contrato

10 personas con contrato indefinido (1H / 9M)

1 personas con contrato temporal (0H / 1M)

Tipo de jornada

1 personas con jornada completa (0H / 1M)

8 personas con jornada parcial (1H / 7M)

2 personas con jornada reducida (0H / 2M)

Motivo de reducción de jornada

Cuidado de menores: 2 personas (0H / 2M)

Cuidado de ascendientes: 0 personas (0H / 0M)

Estudios: 0 personas (0H / 0M)

Otros motivos: 0 personas (0H / 0M)

Permisos de maternidad

Total: 0. 0 maternidad, 0 paternidad.

Situaciones de excedencia y motivos

Cuidado de menores: 0 personas (0/ 0M)

Cuidado de ascendientes: 0 personas (0/ 0M)

Estudios: 0 personas (0/ 0M)

Otros motivos: 0 personas (0/ 0M)

La entidad cuenta con un registro salarial para detectar posibles brechas salariales de género

Sí

En el extranjero en el ámbito de la cooperación



Por edad y sexo

0 personas (0H / 0M)
Hasta 24 años: 0 personas (0H / 0M)
25 - 34 años: 0 personas (0H / 0M)
35 - 44 años: 0 personas (0H / 0M)
45 - 54 años: 0 personas (0H / 0M)
55 - 64 años: 0 personas (0H / 0M)
65 y más años: 0 personas (0H / 0M))

Personal local integrado en la estructura de vuestra ONGD

0 personas (0H / 0M)

Total

0 personas

TOTAL de personal remunerado en 2018: 11 personas

INGRESOS

Cooperación | Fondos públicos

Ámbito Nacional

AECID: 318.605 euros

MAEUEC: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 318.605 euros

Ámbito Autonómico y local

Fondos autonómicos - Castilla y León: 40.397 euros

Fondos autonómicos - Castilla-La Mancha: 80.000 euros

Fondos autonómicos - Madrid, Comunidad de: 50.000 euros

Fondos autonómicos - País Vasco: 137.617 euros

Entidades locales (ayuntamientos, diputaciones, cabildos ...): 94.574 euros

Fondos de cooperación: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 402.588 euros

Ámbito europeo específico

DEVCO: 0 euros

ECHO: 0 euros

NEAR (incluido Trust Fund) : 0 euros



Volonteers: 0 euros

Otros - Unión Europea: 1.000 euros

Total: 1.000 euros

Ámbito internacional

Organismos multilaterales (ONU, Banco Mundial, FMI, etc.): 0 euros

Otros - 0: 0 euros

Total: 0 euros

Cooperación | Fondos privados

Cuotas periodicas

Cuotas de particulares (NO incluir apadrinamientos): 70.875 euros

Cuotas por apadrinamientos: 0 euros

Cuotas entidades privadas: 3.163 euros

Donaciones puntuales y campañas de captación

Donativos puntuales de entidades privadas: 25.083 euros

Campañas ante emergencias: 0 euros

Resto campañas de captación de recursos: 4.427 euros

Donaciones puntuales de personas físicas, anónimas y otras donaciones no incluidas en las anteriores: 28.703
euros

Por fondos de entidades privadas

Subvenciones de entidades privadas: 108.849 euros

Convenios de colaboración: 0 euros

Patrocinios: 0 euros

Por venta de productos

Comercio justo: 0 euros

Merchandising 0 euros

Publicaciones: 0 euros

Otras fuentes

Servicios prestados (artículos, cursos, publicaciones, asesoramientos técnicos...): 39.486 euros

Otros ingresos: 1.236 euros

Ingresos totales

Total cooperación: 1.004.015 euros
Fondos públicos: 722.193 euros
Fondos privados: 281.822 euros

Total acción social: 0 euros



Total ingresos: 1.004.015 euros

GASTOS

Gastos según criterio finalista (por destino de los fondos) en el ámbito COOPERACIÓN

Recursos imputados como gastos en las cuentas anuales correspondientes al año 2018, registrados en la
memoria de la organización

Proyectos de cooperación al desarrollo (incluye también proyectos de comercio justo o codesarrollo en los países
socios): 858.210 euros

Acción humanitaria, emergencia: 0 euros

Educación para el desarrollo, incidencia política, voluntariado: 81.214 euros

Gastos estructurales

Actividad de captación: 36.412 euros

Estructura: 66.924 euros

Otros gastos: 0 euros

Gastos totales

Total en cooperación para el desarrollo: 939.424 euros
TOTAL gasto finalista en cooperación en 2018: 1.042.760 euros



DATOS DE 2017

INGRESOS

Cooperación | Fondos públicos

Ámbito Nacional

AECID: 518.590 euros

MAEUEC: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 518.590 euros

Ámbito Autonómico y local

Fondos autonómicos - Castilla y León: 31.743 euros

Entidades locales (ayuntamientos, diputaciones, cabildos ...): 214.972 euros

Fondos de cooperación: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 246.715 euros

Ámbito europeo específico

DEVCO: 0 euros

ECHO: 0 euros

NEAR (incluido Trust Fund) : 0 euros

Volonteers: 0 euros

Otros: 0 euros

Total: 0 euros

Ámbito internacional

Organismos multilaterales (ONU, Banco Mundial, FMI, etc.): 0 euros

Otros - 0: 0 euros

Total: 0 euros

Cooperación | Fondos privados

Cuotas periodicas

Cuotas de particulares (NO incluir apadrinamientos): 71.645 euros

Cuotas por apadrinamientos: 0 euros

Cuotas entidades privadas: 3.832 euros

Donaciones puntuales y campañas de captación



Donativos puntuales de entidades privadas: 42.412 euros

Campañas ante emergencias: 0 euros

Resto campañas de captación de recursos: 700 euros

Donaciones puntuales de personas físicas, anónimas y otras donaciones no incluidas en las anteriores: 25.957
euros

Por fondos de entidades privadas

Subvenciones de entidades privadas: 241.041 euros

Convenios de colaboración: 0 euros

Patrocinios: 0 euros

Por venta de productos

Comercio justo: 0 euros

Merchandising 0 euros

Publicaciones: 0 euros

Otras fuentes

Servicios prestados (artículos, cursos, publicaciones, asesoramientos técnicos...): 18.312 euros

Otros ingresos: 0 euros

Ingresos totales

Total cooperación: 1.169.204 euros
Fondos públicos: 765.305 euros
Fondos privados: 403.899 euros

Total acción social: 0 euros
Total ingresos: 1.169.204 euros

GASTOS

Gastos según criterio finalista (por destino de los fondos) en el ámbito COOPERACIÓN

Recursos imputados como gastos en las cuentas anuales correspondientes al año 2017, registrados en la
memoria de la organización

Proyectos de cooperación al desarrollo (incluye también proyectos de comercio justo o codesarrollo en los países
socios): 1.019.349 euros

Acción humanitaria, emergencia: 0 euros

Educación para el desarrollo, incidencia política, voluntariado: 126.623 euros

Gastos estructurales

Actividad de captación: 27.204 euros

Estructura: 89.423 euros



Otros gastos (0): 0 euros

Gastos totales

Total en cooperación para el desarrollo: 1.145.972 euros
TOTAL gasto finalista en cooperación en 2017: 1.262.599 euros
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